
日時：令和8年8月28日（金）
1 9時00分～20時00分

（ 1 8時45分より受付開始）

講師：中京社会保険労務士法人

代表社員 平澤 匡志

場所：中京社労士法人 名古屋事務所

名古屋市中区錦 2 - 1 5 - 1 9

アゼッ ト錦ビル５階B号室

参加費： 1 , 000円（顧問企業様は無料）

定員：最大8名

お申込みシート（HP  よりお申込みください）

参加者名
（役職）

貴社名

〒住所

参加 ・ 欠席
二次会電話番号

Email

トラブル事例として、いわゆる【問題社員】に対する企業の適切な対応方法を中心にご説明い
たします。『勤務態度に問題がある社員』、『周囲に悪影響を与える社員』、『力量不足が解消で
きない社員』など、問題社員の行動は、最悪の場合は会社に対する悪い評判が広まり、その結
果、会社の社会的評価にまで影響を及ぼす可能性も否めません。

※受講票は発行致しませんので、こちらのお申込みシートを当日ご持参ください。【連絡先：052-265-7578（武内）】
※セミナー受付受理のご連絡をメールにてご案内致します。

中京社労士法人グループセミナー【第54回】

令和の労働トラブル事例
～予防と対策、事後措置～

主旨

難

‹経営者むけ›

やや難

‹管理職むけ›

易‹担当者むけ›

難易度ﾋﾟﾗﾐｯﾄﾞ

*個人情報の取り扱いにつきまして
・ご記入頂いた個人情報は、中京社労士法人グループ（中京社会保険労務士法人、株式会社中京コンサルタンツ、中小企業
診断士中京事務所、行政書士中京事務所）の営業活動及び情報提供のために使わせて頂く場合がございます。
・これらの個人情報は適切な安全対策のもと管理し、原則としましてお客様の同意なく第三者への開示・提供は致しません。

労働トラブルが増えています。物価高騰
も一因ですが、非違行為や著しい職務専
念義務違反、協調性欠如など、利己的な
方が増えているかもしれません。事業主
や使用者として、度を越した要求や態度
にどう対応するか、考える機会にできれ
ばと思います。

●講師紹介●
特定社会保険労務士、中小企業診断士。
経営学修士（ＭＢＡ）。

年8和令


