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みなさん、GW はいかがお過ごしでしょうか？今年は、月・火を休むと最大で 9 連休 

とのことで、ひさしぶりに遠出を楽しんでみえるみなさんも多いかもしれません。私も 

 ようやく静岡の実家から帰省 ok の声がかかったので、親の顔を見てきたいとおもいます。 

連休明けの 8 日（月）からは、いよいよ新型コロナウイルスの制限が解除されます。 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

●出産一時金、アップ！～50 万円に～   

出産一時金の額が、42 万円→50 万円にアップしました。R5.4.1 以降の出産から対象にな 

ります。産科医療補償制度に未加入の医療機関や 22 週未満の出産の場合は、48.8 万円です。 

●厚生労働省、ストレスチェックプログラム最新版～要更新！～  

 厚生労働省が作成しているｿﾌﾄが更新されました。R5.11 以降は旧ｿﾌﾄでは不具合が出る可 

能性があるようなので、旧ｿﾌﾄを使ってみえる方は最新版をﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞするようにしましょう。 

 

１．労働行政 

 

令和 5年 5月号 

●GW 中のサイバー攻撃対策の徹底！ 

～サーバー攻撃の急増を受けて～ 

→GW 中のサイバーセキュリティについて、内閣官房のｻｲﾊﾞｰｾｷｭﾘﾃ

ｨｾﾝﾀｰ他関係する 4 省庁から注意喚起が行われました。 

<GW 中のセキュリティー対策>（おもなもの） 

■GW 休暇前 

・セキュリティインシデント（情報ｾｷｭﾘﾃｨ上の事故等） 

発生時の対処手順、連絡体制の確認 

→ｼｽﾃﾑｱﾗｰﾄ、ﾛｸﾞ等の監視体制の強化、報告窓口の周知 

 ・バックアップ対策 

  →最新のものが確実に取得されているか・実際に復旧で 

きることを確認、ﾈｯﾄﾜｰｸから切離し変更不可とする 

 ・アクセス制御の対策 

  →アクセス権限の確認、不要なアカウントの削除等 

 ・機器・外部サービスの対策 

  →外部からの不正ｱｸｾｽ防止の観点からﾌｧｰﾑｳｪｱを最新の 

   ものにｱｯﾌﾟﾃﾞｰﾄ、使用しない機器の電源を落とす 

 ■GW 休暇明け 

 ・サーバー等の各種ﾛｸﾞの確認 

  →不審なアクセスが発生していないか確認 

→従業員側の対策として、不審なメールを開いたりﾘﾝｸ先へｱｸｾ

ｽしたりしないこと、単純なﾊﾟｽﾜｰﾄﾞを避けること、機器持ち

出し時は慎重に、といった注意が出されています。 

●地方労働行政運営方針（令和 5年度） 

～今年度の労働行政の動向は？～ 

→厚生労働省より、今年度の労働行政運営方針が打ち出されま

した。これを基に、全国の労働局が方針を出していきます。 

【R5 地方労働行政運営方針】（おもなもの） 

 ・最低賃金・賃金の引上げに向けた支援の推進 

  →賃上げの参考となる地域の賃金情報資料提供、日本 

   政策金融公庫による働き方改革推進支援資金の活用 

 ・女性活躍・男性の育児休業取得等の促進 

  →産後パパ育休等の周知、不妊治療との両立支援 

 ・高齢者の就労・社会参加の促進 

  →70 歳までの就業機会確保等を行う企業への支援 

 ・障害者の就労促進 

  →障害の特性に応じた就労支援、テレワークの推進 

 ・外国人に対する支援 

  →留学生・定住外国人等・ｳｸﾗｲﾅ避難民への就労支援 

 ・柔軟な働き方がしやすい環境整備 

  →フリーランスの相談支援、テレワークの導入促進 

 ・安全で健康に働くことができる環境づくり 

  →長時間労働の抑制、勤務間インターバルの促進 

→働き手不足への対策がメインテーマになります。持続可能な

経済実現のため、人への投資に重点が置かれています。 


