
●確定申告期等の繁忙期は、所定労働時間を10時間にして
も割増賃金が必要ない方法もある。

●年５日の年次有給休暇は確実に取得できていますか？

●人材確保、定着のために、年間休日１２０日
は確保したい

●１年単位の変形労働時間制の導入手順

東京都港区東新橋1-5-2　汐留シティセンター10Ｆ
TEL.03-6215-9217

ご案内が不要な場合は、お手数ですが上記記入欄にＦＡＸ番号と事務所名をご記入のうえ、ＦＡＸ送信くださいますようお願い致します。

03-6852-8008

貴事務所名

申込者名

参加者名①

参加者名②

TEL

FA X
ご 住 所

〒

e-mail
【必須】

＠

WEBからの申し込み
はこちらから
⬇⬇⬇

F A X
送信先

Bizupオンラインセミナー 参加申込書 ※ご参加希望の方は FAXまたはWEBにてお申し込みください。

1月13日●木2022年
講
義
内
容

～メリハリのある働き方に変えませんか？～

１年単位の変形労働時間制
を活用した年間カレンダー

南山大学経済学部卒業後、名南経営で 18 年間社労士業務に従事。在籍中は
NTT西日本子会社（NTTテレメイト）へ出向し、総務経理アウトソーシング
やシステム営業の事業化にも関わる。中小企業から大企業・上場企業まで、
労務問題の対応など 28 年間で 500 社以上の支援実績を有する。中小企業
診断士でもあり、「経営がわかる社労士」として活躍中。

講 師 平澤 匡志 先生中京社会保険労務士法人
代表社員・特定社会保険労務士

13：30～ 14：30(受付開始13:00～)　
参加費用：無 料　（オンラインセミナー）

※講座内容は変更になる可能性がございます。ご了承ください。

オンラインセミナー
（Zoom使用）

Live配信 会計事務所の休日、年次有給休暇、労働時間の設定方法

所長先生


